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La cellule Ethique a pour fonctions principales : 
 

• d’assurer la protection des participants aux recherches (droits individuels, intégrité physique et psychique), 
• de contribuer au respect des standards éthiques internationalement reconnus et partagés dans le domaine de la 

recherche clinique, 
• d’accompagner la Direction générale et les différentes composantes de l’Institut dans l’appréciation et la gestion 

des risques éthiques spécifiques à la recherche sur des personnes, des échantillons biologiques humaines et / ou 
des données personnelles, 

• de promouvoir un cadre général de réflexion en faveur d’une recherche responsable, qu’elle soit fondamentale ou 
appliquée. 

 
Ces fonctions se déclinent en différents axes : le conseil, l’évaluation (via deux comités d’éthiques institutionnels) et la 
formation.  
 
  
 
 
 
Le chargé de formation en éthique h-f aura pour principales missions : 
 

• Faire un état des lieux, établir une cartographie des besoins en formation (y compris dans le RIIP), définir en 
accord avec la responsable de la Cellule Ethique les priorités de formation dans le domaine de l’éthique humaine 
et de la recherche responsable,  

• Construction d’une offre de cours  selon différents niveaux (sensibilisation, formation de base, formation 
approfondie), selon différentes techniques (cours participatifs, cas pratiques,  mentorat éthique, …) et selon 
différentes thématiques (générales ou ciblées), 

• Dispenser  les formations en binôme  (avec la conseillère jr en éthique de la recherche clinique et/ou d’autres 
services référents) ou, après expérience suffisante, en solo, 

• Contribuer à la remontée de « situations à problème » évoquées en cours de formation afin de rendre possible un 
accompagnement par la Cellule Ethique, 

• Médiation avec le corps scientifique sur les thématiques éthiques, 
• Effectuer une veille sur l’actualité et les enjeux éthiques nouveaux. 
 
 

 
Il-elle aura pour mission associées : 
 

• Apporter un appui si les activités principales le permettent, au fonctionnement et à la vie générale de la Cellule 
Ethique, ainsi qu’aux activités de conseil (formation  « sur le tas » à celles-ci). 

 

 Entité Cellule Ethique 

 Responsable d'entité Virginie PIRARD 

Direction / Département Direction des Affaires Médicales et Santé Publique – Direction Générale 

Caractéristiques du poste Temps plein  Nombre de postes à pourvoir 1 

CHARGE DE FORMATION EN ETHIQUE H-F 

 

Missions / activités  :  
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            Profil souhaité : 
 
 

• BAC +5 Filière Scientifique (Médecine, épidémiologie, biologie,…) ou Sciences humaines (anthropologie, sociologie, 
philosophie,…), 

• Idéalement avec une sensibilisation à l’éthique humaine et/ou une disponibilité à suivre une formation 
complémentaire 

• 4 à 5 années d’expérience professionnelle (dans tous domaines) sont nécessaires. 
• Travail le week-end possible si voyage envisagé (formation dans le réseau) 

 
 

 
Compétences :  

 
• Connaissance de  l’Ethique de la recherche sur la personne humaine (essais cliniques, échantillons biologiques, 

données personnelles, génétique,…)  
• Connaissance approfondie du contexte de la recherche scientifique, en particulier clinique  
• Connaissance de base des questions de responsabilité et d’intégrité de la recherche 
• Intérêt pour les missions de conseil et d’évaluation éthique 
• Savoir-faire pédagogue avec une envie avérée de transmettre ses connaissances et compétences aux 

collaborateurs, 
• Maitrise de l’outil informatique (traitement de texte, power point 
• Anglais courant 

 
 
       Fiabilité, sens de l’initiative, être force de proposition, excellent relationnel, capacité à la médiation,  
       esprit critique développé et capacité à rester au stress sont des prérequis sont indispensables pour réussir  
       dans ce poste. 
 
 
 

   Si le poste vous intéresse, veuillez contacter R ébéca Parreno Castro au 3702 
ou envoyez votre candidature à rebeca.parreno@pasteur.fr  avec la réf 16101RPC 

 

 


